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Mapa de posibles riesgos de Corrupcidn 2015
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La Universidad del Cauca es una institucién de educacidn superor pliblica, auténoma, del orden nacional, creada en fos origenes de la Repdblica de Colombia.
Mision La Universidad del Cauca, fundada en su radicién y tegado histdrico, es un proyecto cultural que tigne un compromise vitat y psrmanente cen el desarrollo sociaf, mediante la educacion critica, responsable y creativa.
© La Universidad forma personas con integridad ética, perinencia e idoneidad profesional, demdéeratas compeometidos con ef bieneslar de la sociedad en armonia con el entorno.
¢ a Universidad del Cauca genera v socializa la ciencia, fa técnica, (a lecnologia, el arte v la cultura en la docencia, la Investigacién y la proyeccion social
VALORACION ADMON DEL
PROCESO OBJETVO CAUSAS DESCRIPCION PROBABILIDAD ACCIONES RESPONSABLE INDICADOR
TIPO DE CONTROL RIESGO
£scaso control en el manaje de Establacer coni{c?«es para ef Profesional N° de Controles
. . acceso a los sistemas de L i ;
la informacion : " Especializado TIC establecidos
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Profesional
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o Informacién para beneficio de Posible Preventivo Evitar el fesgo medios y espacios de Comunicaciones )
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lercercs comunicacién
Profesional
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Aphcaclqn arronea ds 10 Posible Preventivo Evitar et riesgo
procedimisntos y formatos
Dar soporte y mantenimiento a la Realizar actividades dirigida a J;ﬁ:gﬂ%iie
GESTION DE LA ge_supn de los procesos en e! Bajo sentido de pertinencta tc_)dos los procescs sobre fa Desarrello Actividades
cumplimiento de fa norma de calidad frente a los procesos importancia de la correcta . \
CALIDAD N s Institucional realizadas
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ienci ivi institucional. i rocedimi formato! .
eflciencia y efectividad instituclona implementacion de Posible Praventivo Evitar ¢ riesgo procedimientos v ] Areade Calidad
documentos obsclatos
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Mision

La Universidad del Cauca es una institucidn de educacion superior padblica, autdnoma, del orden nacional, creada en los arigenes de la Repubtica de Colombia.
La Universidad del Cauca, fundada en su tradicién v legado histdrico, es un proyecto culturaf que tiene un compromise vital y permanente con el desarrolio soclal, mediante la educacién critica, responsable y creatwa

La Universidad forma personas con integridad élica, pertinencia e idoneidad profesional, demderatas comprometidos con el bienestar de la socledad en armania con el entorno.
La Universidad del Cauca genera y sociallza la ciencia, la técnica, 1a tecnologia, el arte y la cultura en la docencia, la investigacidn y la proyeccién sceial

VALORACION

desde las buenas précticas

ADMON DEL
PROCESO OBJETIVO CAUSAS DESCRIPCION PRCBABILIDAD TIPO OE CONTROL RIESGO ACCIONES RESPONSABLE INDICABOR
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de pregrado y posgrado con base en aplicacidn de procedimientos
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INTERACCION investigacidn y extension como para et manejo de infencionados clinicas
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ta Universidad del Cauca es una institucién de educacién supericr pliblica, autdnoma, dal orden nacional, creada en los origenes de la Repdblica de Colombia,
Misib ta Universidad del Cauca, fundada en su tradicién y legado histdrico, es un proyecto cullural que tiena un compromiso vilal y permanente con el desarrollo social, madiante la educacion critica, responsable y creativa,
n La Universidad forma personas con integridad ética, pertinencia e idoneidad profesicnal, demécratas comprometidos con el bienestar de la socledad en armonia con el entorno,
ta Universidad del Cauca genera y sccializa la ciencla, la técnica, la tecnologla, el ade y la cullura en la decencia, fa Investigacion y la proyeccion social
VALORACION ADMON DEL
PRQCESO CBJETIVO CAUSAS DESCRIPCION PROBABILIDAD ACCIONES RESPONSABLE INDICADOR
TiPO DE CONTROL RIESGO
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. . financiercs que surgen de [os de investigacion financiados Investigacién
Propiciar y generar condiciones investigacid Posible uso inadecuado de externas y a la
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Misién

La Universidad det Cauca, fundada en su tradicién v legado histérico, es un proyecto culturat que tiene un compromisa vital y permanents con ef desarzollo sccial, mediante la educacién critica, responsable y creativa.

La Universidad del Cauca es una institucion de educacion superior pubtica, auténoma, del orden nacicnal, creada en los origenes de la Repubilca de Colombia.

La Universidad forma personas con integridad ética, pertinencia e ideneidad profesional, demdcratas comprometidos con el bienestar de la sociedad en armonia con el entorno.

La Universidad det Cauca genera y socializa la clencia, la técnica, ta tecnologia, el arte v 1a cultura en la decencia, fa investigacion y fa proyeccidn social

VALORACION

proceso de contratacion

ADMON DEL
PROCESO OBJETIVO CAUSAS CESCRIPCION PROBABILIDAD ACCICNES RESPCONSABLE INDICADOR
TIPO DE CONTROL RIESGO
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ciudadano { Escribale al aplicacién
Rector, PQRs) 4
Adiministrar y controlar la i
distribucidn de (05 recursos Falta de informacion por parte [Posibles fraudes para ingreso Forta!ecer fa estrateg_;la de . N° de iniciativas de
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mejora en la prestacidn del serviclo
Crilerios de seleccidn y °
contratacidn sin controles Procedimientos de seleccion y . N° de
erfinentes contratacién { Adquisicidn de Revisar y ajustar Vicerrecteorias procedimientos
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del Cauca

UNIVERSIDAD DEL CAUCA

Mapa de posibles riesgos de Corrupcidn 2015

Codigo: PE-GE-2.2-MR-1

[

Version: 1

Fecha de Vigencia: 19-09-2013

Mision

La Universidad del Cauca es una institucion de educacion superior pablica, auténoma, det orden nacional, creada en los origenes de fa Repdbiica de Colombia,
La Universidad del Cauca, fundada en su tradicién y legado histdrico, 25 un proyecto cultural que tiene un compromiso vital y permanente con el desarrollo sccial, mediants fa educacidn critica, responsable y crealiva.
La Universidac forma personas con integridad ética, pertinencia e idoneidad prefesional. deméeratas comprometides con et bienestar de la scciedad en armonia con el entorne.

La Universidad del Cauca genera y socializa la ciencia, la técnica, la tecoolegia, el arte y la culiura en la docencia, la investigacion y la proyeccion secial

VALORACI

farmacia extramural

ADMON DEL
PROCESC OBJETIVO CAUSAS DESCRIPCION PROBABILIDAD ACCIONES RESPONSABLE INDICADOR
TIPQO DE CONTROL RIESGC
Vicerrectora de
Mo se cuenta con un Positle perdl.da de elementos Ajustar, socializar y aplicar el Cullura y E_nenestar
! para la practica del deporte y . . . . - Profesional .
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Debilidades en el presta_mo det Posibia axtralimitacion de - . Cuitufa vy Bienestar
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. funciones de personal ajeno . . . ; N Profesional Regiamenta
deportivos . . Casi seguro Preventive Evitar el riesgo | apicacién de reglamento para - )
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el uso de escenarios o
Blenestar Divisién de Degorte y
Recreacién
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: ; o N ) Casi seguro Preventivo Evitar el riesgo 0PS cen conccimientos Cultura y Bienestar
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CULTURA Y EL h A ! L L contables Editor Sello Editerial
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dinamicas institucionates.
Negodiacion ppoﬂuna en Director Unidad de
comara directa de Salud Terminos de la
. ; Sobre costo en el despacho medicamentos a nivet nacional -
Deficiente planecion en la N . N . , negociacion
L N de medicamentos por Cast sequre Preventivo Reducir el riesgo .
adquisicion de medicamentos farmacia extrarmural Andlisis 2 informe de Tacnico
N Administralivo de Informes
medicamentos despachados a farmacia
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Cddigo: PE-GE-2.2-MR-1 | Versién: 1 E Fecha de Vigencia: 18-09-2013
La Universidad del Cauca es una institucién de educacion superior piblica, autéroma, del orden nacicnal, creada en los origenes de la Repblica de Colombia.
Misid ta Universidad del Cauca, fundada en su tradicién y legado histérice, s un proyecto cuitural que tisne un compremiso vital y permanente con el desarrolio social, mediante la educacidn critica, responsable y creativa,
isidn L N . . " . \ h ) } : :
La Universidad forma personas con integridad ética, pertinencla e idoneidad profesioral, deméeratas compromatidos con ef bienestar de la soeiedad en armonia con &l entorno.

La Universidad del Cauca gerera y socializa la ¢lencia, la éonica, la lecnologia, el arte y fa cultura en la docencla, la investigacién y la proyeccidn social

VALORACION ADMON DEL
PROCESO OBJETIVO CAUSAS DESCRIPCIOM PROBABILIDAD ACCIONES RESPONSABLE INDICADOR
TIPO BE CONTROL RIESGO
Atenclon a No afiliades por No Ti.EC:HICO'
o Administrative .

actualizacion de 1a base de i Registro

ik istemas
Basa de datos de afiliados datos i . A . Actualizacidn parmanente permanente da
N Posible Praventivo Reducir el rissgo
desactualizada base de datos de afillados ; novedades en base
B Profesional \
Falta de captacién de L . datos de afiliados
Universilario Trabajo
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Social
Sensibilizar a los ! .
Falta de adherencia dei Facturacion de la cita médica . " ) N profesicnales de la salud v P_rofesvloniai . N de_
: . . b . Casi seguro Preventivo Evitar ei riesgo : universitario - sensibilizaclonss
Procedimienlos establecido sin presencia del usuario usuarios sobre el ; . N
. . Atencidn al usuaric realizadas
procedimiento establecido.
Articular las pelencialidades y
GESTION DE LA experiencias del Sisterma de Culiura
CULTURA Y EL y Bienestar para preducir ambientes
BIENESTAR que permitan a los universitarios
sentirse protagonistas del las
dinamicas institucionales.
deoneidad del recurso humano R L.
Debilidades en sl proceso de . . . Capacitacion en c‘omra!acxon YU brrector Unidad de | N° capacitaciones
Casl sequro Preventivo Evitar et riesgo | recurso humano idoneo en el Salud realizadas

No aplicacién correcta del
estaluto de contratacién

contratacion

prOGEso
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La Universidad del Cauca s una instilucion de educacién superior piblica, autbnoma, del orden nacicnal, creada en los origenes de la Repdblica de Cotombia.
Misidn La Universidad del Cauca, fundada en su tradicién v legado histérico, es un proyecto cultueal que tiene un compromiso vital y permanente con el desarrollo social, mediants la educacién critica, responsable y creativa.
t.a Univarsidad forma personas con integridad élica, pertinencia & idoneidad profesional, demécratas comprometidos con el bienestar de la sociedad en armonia con ef entorno.
La Universidad del Cauca genera y socializa la ciencia, la técnica, la lecnolegia, of arte v 1a cuitura en la decencia, 1a investigacion y la proyecelén social

VALORACION
PROCESO OBJETIVO CAUSAS DESCRIPCION

ADMON DEL
PROBABILIDAD ACCIONES RESPONSABLE INDICADOR
TIPO DE CONTROL RIESGO
Deficiente interiorizacién de
principios y valcres éticos del
talento humano que apoya el
Proceso
Verificar el logro de {os objetivos y el Participar en Jormnadas de
. n‘fesgrrollo de la ‘estrategla Asesorias y evaluaciones apd cn'a’clén 7 Oficina de Centrol
institucional, a partir de Jos roles o autocapacitacién en el tema L .
; s subjetivas, y sesgadas a " Interno Disciplinario
GESTION DEL establecidos al ejercicio del control . . . . . de £lica y Valores, y det ) _
: : . intereses pariiculares, gue Posible Praventivo Evitar el riesgo L7 o . 2 jornadas por aio.
CONTROL interno, contribuyendo a 1a mejora o Estatuto Onjco Disciplinario, . "
. afeclan las decisiones de la o ) Divisién de Geslidn
continua de los procesos, en Direccién didgidas al Equipo de la
términos de calidad y satisfaccidn | influencias v presiones de lipo '
social.

Oficina de Control Interng del Talento Humarno
polltico, sccial o econdmico
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